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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO que modifica el diverso por el que se dan a conocer las Disposiciones de caracter general para el
registro de personas fisicas 0 morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se
refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 5, 14, 16 y 123, Apartado A, fracciones | a XV, XXVII y XXIX de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, 16, 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 12, 13, 14, 15, 132, 524 y 1004-C de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, y 4, fraccion Il del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y

CONSIDERANDO

Que, la reforma en materia de subcontratacién laboral buscé fortalecer las acciones inherentes a los
requisitos que deberadn cumplir las empresas que presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas, determinandose como parte de estos requisitos, el relativo a contar con autorizacién por parte
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, autoridad federal ante la cual tendran que acreditar el caracter
especializado y que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales, fiscales y de
seguridad social;

Que, con la creacion del padrén de prestadoras de servicios u obras especializados se construy6 un
acervo vigente, estadistico y de control que permite identificar y regular a las personas fisicas o morales que
prestan los mencionados servicios u obras, ya que se cuenta con un padron fiable que otorga mayores
elementos de comprobacion en las actividades de inspeccion;

Que, de conformidad con el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social expidioé las disposiciones de caracter general que determinan los procedimientos relativos al registro de
las personas fisicas 0 morales que proporcionan los servicios de subcontrataciéon con base en la facultad
reglamentaria que el legislador le otorgo;

Que, de acuerdo con este articulo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social debe negar o cancelar en
cualquier tiempo el registro de aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con los requisitos
previstos por la Ley Federal del Trabajo para su obtencion;

Que, el articulo 1004-C de la misma Ley determina las sanciones para las personas fisicas o morales que,
derivado de una visita de inspeccion, se identifique que prestan servicios de subcontratacién sin contar con el
registro correspondiente, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar de conformidad
con la legislacion aplicable; por lo que esta Secretaria debe dar vista de los hechos a las autoridades
competentes;

Que, derivado de la practica en la implementacion del registro, y para la mayor eficacia en el desarrollo de
las acciones de vigilancia y promocion del cumplimiento de la normatividad laboral que regula la
subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas, se ha estimado
conveniente modificar las disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o morales que
los presten; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE PRESTEN
SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO UNICO.- Se MODIFICAN los articulos OCTAVO numeral 4, fraccién c); DECIMO PRIMERO, y
la denominacion del CAPITULO IV; y se ADICIONAN la fraccién h) al numeral 4 del Articulo OCTAVO; un
capitulo Ill BIS, que comprende del ARTICULO DECIMO TERCERO-A al ARTICULO DECIMO TERCERO-G;
los incisos g) y h) al ARTICULO DECIMO CUARTO; los incisos h), i), j) y k) al ARTICULO DECIMO QUINTO;
del ARTICULO DECIMO QUINTO-A al ARTICULO DECIMO QUINTO-C; del Acuerdo por el que se dan a
conocer las disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2021; para quedar como sigue:

CAPITULO Il
DEL REGISTRO EN EL PADRON
ARTICULO OCTAVO. ...
1 a 3.
4. ...
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a).ab)...
c) Ultimo comprobante de némina (PDF).

d)ag)-...
h) Ultimo comprobante del Sistema Unico de Determinacion (SUA) emitido por el Instituto Mexicano
del Seguro Social (PDF).

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La Secretaria a través de la Unidad de Trabajo Digno y sus Unidades
Administrativas podra solicitar en cualquier momento informaciéon o documentacién adicional al solicitante, a
cualquier entidad gubernamental o a las empresas beneficiaras de los servicios u obras especializadas
para corroborar y validar la informacién y documentacién proporcionada por la empresa solicitante.

CAPITULO Il BIS
DE LA VIGILANCIA EN MATERIA DEL REGISTRO.

ARTICULO DECIMO TERCERO-A: La Secretaria a través de la Unidad de Trabajo Digno, por
conducto de la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo vigilara y promovera el
cumplimiento de la legislacién laboral en materia de subcontratacion, en todos los centros de trabajo
que estén inscritos en el Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas,
asi como en las empresas beneficiarias de dichos servicios.

ARTICULO DECIMO TERCERO-B: Para la ejecucion de acciones de vigilancia en el cumplimiento de
la normatividad laboral respecto a la prestacion de servicios especializados o ejecuciéon de obras
especializadas, los Inspectores Federales del Trabajo podran solicitar la informaciéon y documentacion
que acredite el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo relacionadas con los articulos
12, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo en materia de subcontratacion en términos del presente
acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO-C: Durante las acciones de vigilancia, los Inspectores del Trabajo
deberan verificar, por lo menos, lo siguiente:

A) A LAS PERSONAS FiSICAS O MORALES INSCRITAS COMO PRESTADORES DE SERVICIOS U
OBRAS ESPECIALIZADAS:

I) Que la informacion proporcionada por las personas fisicas o morales en la plataforma del
Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas durante el
procedimiento de solicitud de registro coincida con las condiciones reales del centro de
trabajo;

) Que las actividades que se prestan como servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas no formen parte del objeto social y/o de la actividad econémica
preponderante de la beneficiaria;

Ill) Que cuenten con los contratos para la prestacion de servicios u obras especializadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Federal del Trabajo y el
ARTICULO DECIMO OCTAVO de las presentes disposiciones.

IV) Que en el centro de trabajo, se dé cumplimiento a las condiciones de trabajo relacionadas
con las altas de los trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y que el
salario sea pagado conforme a lo determinado en la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones normativas aplicables.

B) A LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES BENEFICIARIAS DE LOS SERVICIOS U OBRAS
ESPECIALIZADAS:

) Que los trabajadores que se encuentren ejecutando los servicios u obras especializados
en el centro de trabajo de la empresa beneficiaria no realicen actividades que formen
parte del objeto social y/o la actividad econédmica preponderante de esta;

I) Que los trabajadores de la contratista se encuentren debidamente identificados de
conformidad con el ARTICULO DECIMO SEPTIMO del presente acuerdo;

lll) Que cuenten con contratos de prestacion de actividades especializadas de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley Federal del Trabajo y el ARTICULO DECIMO
OCTAVO del presente acuerdo.
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ARTICULO DECIMO TERCERO-D: La ejecucién de acciones de vigilancia al cumplimiento de la
normatividad laboral en materia de subcontratacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Federal del Trabajo, y las demas disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO DECIMO TERCERO-E: Como resultado de la implementacion de las acciones de
vigilancia, el Inspector del Trabajo debera dejar constancia de los resultados obtenidos, los hechos
que las impidieran y cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de la misma.

ARTICULO DECIMO TERCERO-F: En caso de identificar incumplimientos a la normatividad laboral
en materia de subcontratacion por parte de las personas fisicas o morales inscritas en el Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas o en las empresas beneficiarias de
dichos servicios, se debera solicitar el inicio del procedimiento administrativo correspondiente y
cuando resulte aplicable el procedimiento de cancelacién.

CAPITULO IV
DE LA NEGATIVA, CANCELACION, RENOVACION Y MODIFICACION DEL AVISO DE REGISTRO
ARTICULO DECIMO CUARTO. ...
a)af)...
g) Por advertirse incumplimientos a la Ley Federal del Trabajo en materia de subcontratacién; y

h) Por advertirse trabajadores que no se encuentran inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, irregularidades relacionadas con el salario de los trabajadores y/o irregularidades relacionadas
con el contrato de prestacion del servicio especializado.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ...

a)ag) ..
h) Se detecte que los datos o documentos aportados durante el desahogo de las visitas resulten
diferentes o imprecisos con respecto a los ingresados en la plataforma;

i) Proporcionar informacion falsa o documentos apécrifos durante las visitas que sean realizadas,
sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar;

j) Por advertirse incumplimientos a la Ley Federal del Trabajo en materia de subcontratacion;

k) Por advertirse trabajadores que no se encuentran inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, irregularidades relacionadas con el salario de los trabajadores y/o irregularidades relacionadas
con el contrato de prestacion del servicio especializado.

Para efectos del presente articulo, una vez que la Secretaria advierta el posible incumplimiento notificara a
la persona fisica o moral para que dentro del plazo de cinco dias habiles manifieste lo que a su derecho
convenga, y en su caso, resolvera lo conducente.

ARTICULO DECIMO QUINTO-A: Las personas fisicas y morales podran solicitar en cualquier
momento la cancelacidon de su aviso de registro por asi convenir a sus intereses; siempre y cuando
expongan y justifiquen a la Secretaria la razén de ello.

ARTICULO DECIMO QUINTO- B: Las personas fisicas y morales inscritas en el Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas podran presentar a través de la
plataforma una solicitud para modificar o actualizar las actividades inscritas o agregar nuevas
actividades al Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas,
siempre y cuando las modificaciones o actualizaciones formen parte del objeto social en caso de
personas morales o de la constancia de situacion fiscal en caso de personas fisicas.

ARTICULO DECIMO QUINTO-C: La Secretaria a través de la plataforma, debera pronunciarse
respecto de la solicitud de modificacion o actualizaciéon dentro de los veinte dias habiles posteriores a
la recepcion de esta, en caso de no recibir la notificacion correspondiente, se aplicara el
procedimiento dispuesto en el Articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

El plazo para resolver la solicitud de registro, prevista en el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo, comenzara a correr a partir de la recepcion de la solicitud, para la cual se generara un folio de
ingreso.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de enero de dos mil veintitrés.- La Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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